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DYREKTYWA 96/71/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 16 grudnia 1996 r.
dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska,

W SZCZ

egdlnosci jego art. 57 ustep 2 oraz art. 66,

uwzgledniajgc wniosek Komisji (1),

uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (2),

dzialajac zgodnie z procedurg ustanowiong w artykule 189b
Traktatu (3),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)

() Dz
() Dz

Na mocy art. 3 litera ¢) Traktatu jednym z celéw Wsp6l-
noty jest zniesienie przeszkdd migdzy Pafstwami Czton-
kowskimi w swobodnym przeplywie oséb i ustug.

Po zakonczeniu okresu przejsciowego, na mocy Traktatu,
zabronione sg wszelkie ograniczenia w zakresie $wiadcze-
nia ustug, oparte o przynalezno$¢ panstwowa lub warunek
posiadania miejsca stalego zamieszkania.

Realizacja rynku wewnetrznego stwarza dynamicznie
zmieniajgce si¢ otoczenie dla $wiadczenia ustug poza gra-
nicami panstwowymi, zachecajac wzrastajaca liczbe przed-
sigbiorstw do czasowego delegowania pracownikow
w celu wykonywania pracy na terytorium innego Pafistwa
Cztonkowskiego niz to, na terenie ktérego sa zatrudnieni.

.U. C 2252 30.8.1991, str. 6.1 Dz.U. C 187 2 9.7.1993, str. 5.
.U. C 4972421992, str. 41.

() Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 10 lutego 1993 r. (Dz.U.

C

72 z 15.3.1993, str. 78), wspdlne stanowisko Rady z dnia 3

czerwca 1996 r. (Dz.U. C 220 z 29.7.1996, str. 1) i decyzja Parla-
mentu Europejskiego z dnia 18 wrzesnia 1996 r. (Dz.U. C 320 z
28.10.1996, str. 73). Decyzja Rady z dnia 24 wrzesnia 1996 r.

()

Swiadczenie ushug moze polega¢ albo na wykonywaniu
prac przez przedsigbiorstwo na wilasny rachunek i pod
wlasnym kierownictwem w ramach umowy zawartej mie-
dzy tym przedsigbiorstwem i odbiorca ustug, albo na
wynajeciu  pracownikéw innemu  przedsigbiorstwu
w ramach umowy prawa publicznego lub prywatnego.

Promocja $wiadczenia ustug ponad granicami panstwo-
wymi wymaga uczciwej konkurencji i Srodkéw gwarantu-
jacych poszanowanie praw pracowniczych.

Wykraczajacy poza granice panstwowe stosunek pracy
stwarza problemy w zakresie ustawodawstwa stosowa-
nego w dziedzinie stosunkéw pracy; w interesie stron
nalezy ustali¢ warunki regulujgce planowany stosunek

pracy.

Konwencja Rzymska z dnia 19 czerwca 1980 r. o prawie
wlasciwym dla zobowigzan umownych (¥), podpisana
przez dwanascie Panistw Czlonkowskich, weszla w zycie
w wigkszo$ci Panstw Czlonkowskich z dniem 1 kwietnia
1991 r.

Artykut 3 niniejszej Konwencji przewiduje, jako zasade
0gdlna, swobodny wybdr prawa przez strony; w przy-
padku braku wyboru, zgodnie z art. 6 ustep 2 umowa
regulowana jest przez prawo panstwa, w ktorym pracow-
nik realizujacy umowe wykonuje normalnie swa pracg,
nawet jesli jest czasowo delegowany do innego panstwa,
lub jesli pracownik nie wykonuje normalnie swej pracy
w jednym i tym samym panistwie — przez prawo panstwa,
w ktérym znajduje si¢ przedsigbiorstwo zatrudniajace

Dz.U.L 266 z 9.10.1980, str. 1.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

pracownika, o ile nie wynika z calosci okolicznosci, ze
kontrakt faczg Scislejsze wigzi z innym panstwem i w takim
wypadku stosuje si¢ prawo tego innego pafnistwa.

Zgodnie z art. 6 ustep 1 niniejszej Konwencji, wybor przez
strony prawa nie moze pociggac za sobg pozbawienia pra-
cownika ochrony, gwarantowanej przez przepisy bez-
wzglednie obowigzujace, ktére na mocy ustepu 2 niniej-
szego artykulu bylyby stosowane w przypadku braku
wyboru.

Artykut 7 niniejszej Konwencji przewiduje, pod pewnymi
warunkami, mozliwo$¢ nadania mocy obowiazujacej na
réwni z uznanym i stosowanym prawem, obowiazujgcym
przepisom prawnym innego panistwa, w szczegdlnosci zas
Pafistwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium pracow-
nik zostal tymczasowo delegowany.

Zgodnie z zasadg pierwszenstwa prawa wspolnotowego,
wyrazona w jej Artykule 20, niniejsza Konwencja nie
wplywa na stosowanie przepiséw, ktére w szczegélnych
przypadkach rozstrzygaja konflikty prawne w zakresie
umownych stosunkéw zobowigzaniowych, a ktére sg lub
beda zawarte w aktach wydawanych przez instytucje
Wspélnot Europejskich lub w ustawach krajowych,
zharmonizowanych w wyniku wykonania tych aktow.

Prawo wspélnotowe nie stanowi przeszkody dla Panstw
Czlonkowskich w stosowaniu ich ustawodawstwa lub
zbiorowych ukladéw pracy zawartych przez pracodaw-
c6w i pracownikéw w stosunku do wszystkich oséb
zatrudnionych nawet tymczasowo na ich terytorium,
mimo ze ich pracodawca prowadzi dzialalno$¢ gospodar-
cza w innym Panstwie Czlonkowskim; prawo wspdlno-
towe nie zabrania Panstwom Czlonkowskim stosowania
odpowiednich $rodkéw w celu zagwarantowania prze-
strzegania tych zasad.

Przepisy prawne Panstw Czlonkowskich powinny by¢
koordynowane w taki sposéb, aby okreslaly jadro przepi-
sow bezwzglednie obowiazujacych dla ochrony minimal-
nej, ktére w kraju przyjmujacym powinny by¢ przestrze-
gane przez pracodawcow delegujacych tymczasowo
pracownikow do pracy na terytorium Pafistwa Cztonkow-
skiego, w ktérym $wiadczone sg ustugi; taka koordynacja
moze by¢ zapewniona jedynie przez prawo wspélnotowe.

,Podstawowe rozwiazania” jasno okreslonych przepisow
ochronnych, powinny by¢ uwzgledniane przez $wiadcza-
cego ustugi, bez wzgledu na okres delegowania pracowni-
ka.

Nalezy przewidzie¢, ze w pewnych jasno okreslonych
przypadkach prac montazu iflub instalacji, przepisy doty-
czace minimalnej stawki plac i minimalnego okresu plat-
nego urlopu rocznego nie maja zastosowania.

Nalezy zapewni¢ pewng elastyczno$¢ w stosowaniu prze-
piséw dotyczacych minimalnej stawki plac i minimalnego
okresu platnych urlopéw rocznych; jesli okres

delegowania nie przekracza jednego miesigca, Panstwa
Czlonkowskie moga, pod pewnymi warunkami, odstapi¢
od przepisow dotyczacych minimalnej stawki plac lub
przewidzie¢ mozliwo$¢ odstgpstwa poprzez umowy zbio-
rowe; w przypadku niewielkiej pracy do wykonania, Pan-
stwa Cztonkowskie mogg odstapic od przepiséw dotycza-
cych minimalnej stawki plac i minimalnego okresu
platnych urlopéw przystugujacych w stosunku rocznym.

(17) Bezwzglednie obowiazujace przepisy w zakresie ochrony
minimalnej, ktére pozostaja w mocy w kraju przyjmuja-
cym nie powinny stanowi¢ przeszkody dla stosowania
korzystniejszych dla pracownikéw warunkéw zatrudnie-
nia.

(18) Nalezy przestrzegaé zasady, zgodnie z ktéra przedsigbior-
stwa prowadzgce dzialalno$¢ gospodarczg poza Wspdl-
nota nie powinny by¢ traktowane w sposob bardziej
uprzywilejowany niz przedsigbiorstwa prowadzace dzia-
falno$¢ gospodarcza na terytorium Panstwa Czlonkow-
skiego.

(19) Bez wplywu na inne przepisy prawa wspdlnotowego,
niniejsza dyrektywa nie pocigga za sobg obowiazku uzna-
wania prawnego przedsigbiorstw pracy tymczasowej, ani
nie wyklucza stosowania przez Panstwa Czlonkowskie ich
ustawodawstwa dotyczgcego wynajmowania pracowni-
kéw oraz przedsigbiorstw pracy tymczasowej przedsie-
biorstwom nieprowadzacym dziatalnosci na ich teryto-
rium, ale dzialajgcym w ramach $wiadczenia ustug.

(20) Niniejsza dyrektywa nie wplywa na umowy zawarte przez
Wspélnote z panstwami trzecimi, ani na prawodawstwo
Panstw Cztonkowskich dotyczgce dostepu do ich teryto-
rium osob $wiadczacych ustugi z panstw trzecich; niniej-
sza dyrektywa nie ma réwniez wplywu na krajowe prawo-
dawstwo zwigzane z wjazdem, pobytem i zatrudnieniem
pracownikow pafistw trzecich.

(21) Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia
14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemow
zabezpieczen socjalnych w stosunku do oséb zatrudnio-
nych i czlonkéw ich rodzin przemieszczajacych sig
wewnatrz Wspolnoty (1), ustala przepisy majace zastoso-
wanie w odniesieniu do $wiadczen i skladek w ramach
zabezpieczenia spolecznego.

(22) Niniejsza dyrektywa nie ma wplywu na stosowanie prawa
Panstw Cztonkowskich dotyczacego zbiorowych dziatan
na rzecz obrony intereséw zawodowych.

(23) Wlasciwe organy Panstw Czlonkowskich powinny wsp6t-
pracowac ze sobg przy stosowaniu niniejszej dyrektywy;
Pafistwa Czlonkowskie powinny przewidzie¢ odpowiednie
srodki na wypadek niezastosowania si¢ do niniejszej dyrek-

tywy.

(1) Dz.U.L 149 z 5.7.1971, str. 2. Rozporzadzenie ostatnio zmienione

rozporzgdzeniem (WE) nr 3096/95 (Dz.U. L 335 z 30.12.1995,
str. 10).
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(24) Wazne jest zagwarantowanie wlasciwego stosowania
niniejszej dyrektywy i w tym celu nalezy wprowadzi¢ $ci-
Slejsza wspoltprace pomiedzy Komisjg i Panistwami Czlon-
kowskimi.

(25) Najpozniej pigc lat od daty przyjecia niniejszej dyrektywy,
Komisja powinna dokona¢ przegladu szczegotéw realiza-
¢ji niniejszej dyrektywy, w celu zaproponowania w razie
potrzeby niezbednych zmian,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

Zakres stosowania

1. Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do przedsigbiorstw prowadza-
cych dzialalno$¢ w Panstwie Czlonkowskim, ktére w ramach
$wiadczenia ustug poza jego granicami delegujg pracownikéw
zgodnie z ust. 3 na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego.

2. Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do przedsigbiorstw mary-
narki handlowej w odniesieniu do personelu plywajacego.

3. Niniejszg dyrektywe stosuje si¢ wowczas, gdy przedsigbior-
stwa wymienione w ust. 1 podejmuja nastepujace Srodki, wybie-
gajace poza granice panstwowe:

a) deleguja pracownikéw na wilasny rachunek i pod swoim kie-
rownictwem na terytorium Panstwa Czlonkowskiego,
w ramach umowy zawartej miedzy przedsi¢biorstwem dele-
gujacym a odbiorca ustug, dzialajgcym w danym Panstwie
Czlonkowskim, o ile istnieje stosunek pracy pomigdzy przed-
sighiorstwem delegujgcym a pracownikiem w ciggu okresu
delegowania lub;

b) deleguja pracownikéw do zaktadu albo przedsigbiorstwa nale-
zacego do grupy przedsigbiorcow na terytorium Pafstwa
Czlonkowskiego, o ile istnieje stosunek pracy miedzy przed-
sighiorstwem delegujgcym a pracownikiem w ciggu okresu
delegowania lub;

¢) jako przedsigbiorstwo pracy tymczasowej lub agencja wynaj-
mujgca personel wynajmuje pracownika przedsigbiorstwu,
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza lub dzialajagcemu na
terytorium Pafistwa Czlonkowskiego, o ile przez caly okres
delegowania istnieje stosunek pracy pomiedzy przedsigbior-
stwem pracy tymczasowej lub agencja wynajmujacg a pracow-
nikiem.

4. Przedsigbiorstwa prowadzace dzialalno$¢ w panstwie nie-
czlonkowskim nie mogg by¢ traktowane w sposéb bardziej

uprzywilejowany niz przedsiebiorstwa prowadzace dzialalnosé
w Panstwie Czlonkowskim.

Artykut 2
Definicja

1. Dla celéw niniejszej dyrektywy okreslenie ,pracownik delego-
wany” oznacza pracownika, ktory przez ograniczony okres

wykonuje swojg prace na terytorium innego Pafistwa Czlonkow-
skiego, niz panistwa w ktérym zwyczajowo pracuje.

2. Dla cel6w niniejszej dyrektywy przyjmuje sie definicje pracow-
nika, ktdrg stosuje si¢ w prawie Paristwa Czlonkowskiego, na
terytorium ktorego pracownik jest delegowany.

Artykut 3

Warunki zatrudnienia

1. Panstwa Czlonkowskie zapewnig, ze bez wzgledu na to jakie
prawo stosuje si¢ w odniesieniu do stosunku pracy przedsie-
biorstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1, bedg gwarantowaly pra-
cownikom delegowanym na ich terytorium warunki zatrudnie-
nia, obejmujace nastepujace zagadnienia, ktére w Panstwie
Cztonkowskim, gdzie wykonywana jest praca, ustalone sg przez:

— przepisy prawne, rozporzadzenia lub przepisy administra-
cyjne iflub

— umowy zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe uznane za
powszechnie stosowane w rozumieniu ust. 8, o ile dotycza
one rodzajow dziatalnosci wymienionych w Zalgczniku:

a) maksymalne okresy pracy i minimalne okresy wypoczyn-
ku;

b) minimalny wymiar platnych urlopéw rocznych;

¢) minimalne stawki placy, wraz ze stawkg za nadgodziny;
niniejszy podpunkt nie ma zastosowania do uzupelniaja-
cych zakladowych systeméw emerytalnych;

d) warunki wynajmu pracownikéw, w szczegdlnosci przez
przedsigbiorstwa zatrudnienia tymczasowego;

e) zdrowie, bezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy;

f) $rodki ochronne stosowane w odniesieniu do warunkdw
zatrudnienia kobiet cigzarnych lub kobiet tuz po urodze-
niu dziecka, dzieci i mlodziezy;

g) réwnos¢ traktowania mezczyzn i kobiet, a takze inne
przepisy w zakresie niedyskryminacji.

Dla celéw niniejszej dyrektywy pojecie minimalnej stawki placy,
o ktérej mowa w ust. 1 lit. ¢) jest zdefiniowane przez prawo kra-
jowe i/lub przez praktyke Paristwa Czlonkowskiego, na ktérego
terytorium pracownik jest delegowany.

2. W przypadku wstepnego montazu iflub pierwszej instalacji
wyrobow na dostawe wyrobow stanowigcych nieodlaczng cze$é
umowy, a ktdre sg niezbedne do uruchomienia dostarczonych
wyrobow i wykonywane przez wykwalifikowanych i/lub
wyspecjalizowanych robotnikéw z przedsi¢biorstwa dostaw-
czego, ust. 1 lit. b) i ¢) nie stosuje sig, jesli okres delegowania nie
przekracza o$miu dni.
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Przepisu tego nie stosuje si¢ do dzialan w dziedzinie prac budow-
lanych wymienionych w Zataczniku.

3. Panstwa Czlonkowskie mogg, po konsultacji z przedstawicie-
lami pracodawc6w i pracownikéw, zgodnie ze zwyczajami i prak-
tykami panujacymi w kazdym Panstwie Cztonkowskim, zdecydo-
waé o niestosowaniu pierwszego akapitu ust. 1 lit. ¢)
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. a) i b), jesli
okres delegowania nie przekracza jednego miesigca.

4. Pafistwa Czlonkowskie moga zgodnie z krajowym ustawo-
dawstwem iflub praktykami postanowi¢ o przyznaniu odstepstw
od pierwszego akapitu ust. 1 lit. ¢) w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 lit. a) i b), jak réwniez od decyzji Panstwa
Cztonkowskiego w rozumieniu ust. 3 niniejszego artykulu
poprzez uklady zbiorowe w rozumieniu ust. 8 niniejszego arty-
kutu, dotyczacych jednego lub wigkszej liczby sektoréw dzialal-
nosci, jesli okres delegowania nie przekracza jednego miesiaca.

5. Panstwa Czlonkowskie moga przewidzie¢ mozliwo$¢ przy-
znania odstegpstwa od pierwszego akapitu ust. 1 lit. b) i ¢) w przy-
padkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. a) i b) ze wzgledu na
niewielki zakres prac do wykonania.

Panstwa Czlonkowskie, ktére korzystaja z uprawnienia, o ktérym
mowa w pierwszym akapicie, ustalg kryteria jakie zadania, majace
by¢ wykonane, powinny spetniaé, aby mogly by¢ uznane za
,posiadajace niewielki zakres”.

6. Okres delegowania jest obliczany na podstawie okresu odnie-
sienia obejmujacego jeden rok, liczac od rozpoczecia delegowa-
nia.

Przy jego obliczaniu uwzglednione zostang wszystkie okresy
wezeSniejsze, w ktorych dane stanowisko pracy bylo obsadzone
przez pracownika delegowanego.

7. Ustepy od 1 do 6 nie beda stanowié przeszkody dla stosowa-
nia korzystniejszych dla pracownikow warunkéw zatrudnienia.

Dodatki wlasciwe delegowaniu nalezy uwazaé za cze$¢ placy
minimalnej, o ile nie s wyplacane z tytulu zwrotu wydatkéw fak-
tycznie poniesionych na skutek delegowania, takich jak koszty
podrézy, wyzywienia i zakwaterowania.

8. Okreslenie ,umowy zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe
uznane za powszechnie stosowane” oznacza umowy zbiorowe
lub orzeczenia arbitrazowe, ktére powinny by¢ przestrzegane
przez wszystkie przedsigbiorstwa w danym obszarze geograficz-
nym, zawodzie lub przemysle.

W przypadku braku systemu uznawania zbiorowych uméw lub
orzeczen arbitrazowych za powszechnie stosowane w rozumie-
niu pierwszego akapitu, Panstwa Czlonkowskie moga, jesli tak
zadecydujg, oprze€ si¢ na:

— umowach zbiorowych lub orzeczeniach arbitrazowych, ktére
sa powszechnie stosowane do wszystkich podobnych przed-
sigbiorstw w danym obszarze geograficznym, zawodzie lub
przemysle, iflub

— umowach zbiorowych, ktére zostaly zawarte przez najbar-
dziej reprezentatywne w skali kraju organizacje przedstawi-
cieli pracodawcow i pracownikéw oraz sa stosowane na
calym terytorium kraju,

o ile ich zastosowanie w stosunku do przedsigbiorstw, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1 gwarantuje, rowno$¢ traktowania w przy-
padku dziedzin, o ktérych mowa w pierwszym akapicie ust. 1
niniejszego artykutu, wymienionych przedsigbiorstw i innych
przedsigbiorstw, o ktérych mowa w niniejszym akapicie a znaj-
dujgcych sie w podobnej sytuacji.

W rozumieniu niniejszego artykutu réwnos¢ traktowania ma
miejsce wowczas, gdy przedsigbiorstwa krajowe w podobnej
sytuacji:

— podlegaja w danym miejscu lub sektorze tym samym obo-
wigzkom co przedsigbiorstwa delegujace w odniesieniu do
dziedzin wymienionych w pierwszym akapicie ust. 1, oraz

— od ktérych wymaga si¢ spelnienia powyzszych obowigzkéw
z tym samym skutkiem.

9. Panstwa Czlonkowskie moga przewidzie¢, ze przedsigbior-
stwa, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 musza zagwarantowac pra-
cownikom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. ¢) warunki majace
zastosowanie do pracownikéw tymeczasowych w Pafistwie Czlon-
kowskim, na terytorium ktérego wykonywana jest praca.

10. Niniejsza dyrektywa nie stanowi przeszkody w stosowaniu
przez Pafistwa Czlonkowskie, w oparciu o zasadg réwnego trak-
towania, zgodnie z Traktatem i w odniesieniu do przedsigbiorstw
krajowych:

— warunkéw zatrudnienia dotyczgcych dziedzin innych niz
wskazane w pierwszym akapicie ust. 1, w przypadku przepi-
sow polityki publicznej;

— warunkdw pracy i zatrudnienia ustalonych w umowach zbio-
rowych lub orzeczeniach arbitrazowych w rozumieniu ust. 8
i dotyczacych innych rodzajéow dzialalnosci niz wymienione
w Zalgczniku.

Artykut 4
Wspélpraca w dziedzinie informacji

1. Dla celow realizacji niniejszej dyrektywy, Panstwa Cztonkow-
skie, zgodnie z krajowym prawodawstwem iflub praktyka,
wyznacza jedno lub wigcej biur tacznikowych lub jeden lub wie-
cej kompetentnych oddzialéw krajowych.

2. Panstwa Czlonkowskie powinny przewidzie¢ wspdlprace
pomiedzy urzedami, ktére zgodnie z prawodawstwem krajowym
sg odpowiedzialne za nadzorowanie warunkéw pracy i zatrudnie-
nia, o ktorych mowa w art. 3. Wspdlpraca owa bedzie polegal
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w szczeg6lnosci na udzielaniu przez powyzsze urzedy informacji
na temat wynajmowania pracownikéw wraz z informacjami
o wyraznych wykroczeniach lub o domniemanych przypadkach
nielegalnej dziatalnosci wykraczajacej poza granice pafstwowe.

Komisja i urzedy, o ktérych mowa w pierwszym akapicie beda
Scisle wspdtpracowaé w celu zbadania wszelkich trudnosci, ktére
moglyby powstaé przy stosowaniu art. 3 ust. 10.

Wzajemna pomoc w zakresie administracji bedzie §wiadczona
bezplatnie.

3. Kazde Pafistwo Czlonkowskie podejmie stosowne $rodki, aby
informacje dotyczace warunkéw pracy i zatrudnienia, o ktérych
mowa w art. 3 byly powszechnie dostepne.

4. Kazde Panstwo Czlonkowskie powiadomi inne Panstwa
Czlonkowskie oraz Komisj¢ o biurach facznikowych iflub whasci-
wych organach, o ktérych mowa w ust. 1.

Artykut 5
Srodki

Panstwa Czlonkowskie podejma odpowiednie $rodki na wypadek
nieprzestrzegania niniejszej dyrektywy.

Pafistwa zapewnig w szczegdlnosci, aby pracownicy iflub ich
przedstawiciele dysponowali odpowiednimi procedurami
gwarantujagcymi wykonanie zobowigzan przewidzianych przez
niniejszg dyrektywe.

Artykut 6
Wlasciwos¢ sagdu
Aby zapewni¢ mozliwo$¢ dochodzenia przed sadem prawa do
warunkow pracy i zatrudnienia, zagwarantowanego w art. 3,
w Panstwie Czlonkowskim, na ktérego terytorium jest lub byt
delegowany pracownik, moze by¢ wszczete postgpowanie

sadowe, z zastrzezeniem w danym wypadku prawa do wszczecia
postepowania sgdowego w innym Panstwie Czlonkowskim,

zgodnie z istniejacymi umowami migdzynarodowymi
o wiasciwosciach sadu.

Artykut 7
Wykonanie

Paiistwa  Czlonkowskie ~wprowadza w zycie ustawy,
rozporzadzenia i przepisy administracyjne konieczne do
wykonania niniejszej dyrektywy najpézniej do dnia 16 grudnia
1999 r. i niezwlocznie powiadomig o tym Komisje.

W przypadku wprowadzenia w zycie przez Pafistwa
Cztonkowskie wspomnianych $rodkéw, powinny one zawieral
odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie to powinno
towarzyszy¢ ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania
takiego odniesienia okreslane sg przez Panstwa Czlonkowskie.

Artykut 8
Przeglad Komisji

Najpdzniej do dnia 16 grudnia 2001 r. Komisja sprawdzi
dzialanie niniejszej dyrektywy w celu zaproponowania Radzie
w razie potrzeby niezbednych zmian.

Artykut 9

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 16 grudnia 1996 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
K. HANSCH L. YATES
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

Wymienione w art. 3 ust. 1 pierwszy akapit rodzaje dzialalno$ci obejmuja wszystkie prace zwiazane z budows,
naprawg, utrzymaniem, przerobka lub rozbiorkg budowli, a przede wszystkim nastepujgce prace:

1.
2.

10.
11.
12.
13.

wykopy

roboty ziemne

prace budowlane w wezszym znaczeniu
montowanie i demontowanie elementéw prefabrykowanych
wyposazanie lub instalowanie

przebudowa

renowacja

naprawy

demontowanie

rozbiorka

konserwacja

utrzymywanie (prace malarskie i porzadkowe)

ulepszanie.



